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VISTO: El Informe N° 236-2001)/GOB.REG.HVCA /€ yGR-ORAY con Proveido N©

2 G1677-2010/GOBREGHVCA/PR, la Opinién Legal N 089-2010/GOB.REG.HVCA/ORAJ-pa, Ia

B ,
D a7

Solicitud de fecha 12 de mavo del 2010 con Hoja de Tramite N° 54693, el Informe N® (167-
2010/GOBREG.HVCA/GGR-ORAJ con Proveido N 954-2010/GOB.REG.HVCA /GGR. a Opiniin
Legal N?033-2010/GOB.REG.HVCA/ORA[-pa v I solicitud sobre cumplimiento de sancion presentado por
AMdo César Benel Chamavag v,

CONSIDERANDO:

Que, el incise 20 del acticulo 2 de la Constirucion Politea del Peed establece que lay
ciudadanos weaen deveclio -1 farmular peticiones. individsia! v cofectivanente. Porescrity anle la amlorichid conspetente,
i et whligada a dar af inferesado una respuestu tambidn por escrite dentro del plaso lesal. bujo responsabiliad... .. de
manera concordante, el Articulo 106 de la Ley N® 27444 indica en el numeral 106.1 ¢ Lwalgiiter adminisinady.
saddiviclnal o enlectivamente. pirede promerer Foreserity of inicin de s pracedimicoty adzinistnativn anfe ind, 18 7 etabesepaierss de i
wirticiides. jercienda of derecln de peticion recmmnicdy e of Ariiudn 2 indso 200 de e Considtacian Pofiticn dei Tvtaca™, asi ¢
numeral 106.3 eseablece “Liste derechu implicr b obligacidn e dur af interesads ue respurecli por esertin dentro ded plaze

ety

Que, ¢ ex funcionado Aldo César Benel Chamaya mediante solicitud  de
Cumplinuento de Sancida, de fecha 05 de Febrera del 2010, afirma que se le aperturd proceso Administrativo
Disciplinaio, por supuesto ocultamiento de informacion en presunta complicidad con 1 anrerior gestion. al
haber considerado 8 ftems en el acta N° 36 cuando los mismes habian sida dispucstos como premios en un
coneursa escolar por suantecesor, con cuva acto [alsen fa situacion fisica de los bienes:

Que, al respecto, mediante Resolucion Fjecutiva Regional N 134-2009/GOB.REG-
FIVCA /PR, de fecha 19 de maya del 2009, se le impuso la medida disciplinaria de cese temporal siz goce de
remuaeraciones por 45 dias, en su condicion de ex Gerente Regional de Diesarrollo Social del Gobierno
Regional de Huancaveliea. EF recurrente cjerciendo su derecho de defensa interpuso Recurso de

| Reconsideracidn contra la citada resolucidn, ¢l mismo que fue declarade INFUNI A DO mediante Resolucion

Ejecuriva Regronal N 21520008 /GOBREG-FIVCA /PR de fecha 30 de junier del 2009, quedando agorada la

via administraciva v consentido ¢ acro adminiserarvo:

(Que, obra en autas que, a partic del 28 de Diciembre del 2008, ¢l recurrente empezd a
laborar en ¢t Hospital de Essalud de la Orova, posteriormente ¢l 31 de agosto del 2009 el Tospital
Departameneal de Huancavelica, mediante Resolucidn Divectoral N° 212-2009-D-HD-LIVCA /UP. lo contrata
por Servicios na Personales a plazo fijo, por el perioda comprendido del (11 de Seriembre del 20009 al 31 de
Diciembre del 20019;

(ue, sobre cl parricular. el Gereate de la Red Asistencial~Junin, Fssalud La Qroya
mediante Cartas Nos. 1332 v 1554-GRAJ-ESSALUD-2009, de fechas 28 de agosto v 01 de setembre del 2009
respectivamente, da a conocer que se impuso al médico Aldo César Benel Chamaya la sancién disciplinaria de
quince v veinte dias de suspension sin goce de haber, por haber comedido falta de caricter disciplinario,
adviruendo que siendo aun trabajador de Fssalad Junin La Qroya y ea circunstancias gue estaba cumpliendo
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una sancion disciplinacia sin haber concluir la misma, se presentd al | lospital Departamental de Huancavelica a
prestar seevicios como médico especialista en Ginecologia v Obstetricia, motivando que el Director ‘del
Haspital Departamental de Huancavelica dejard sin efecro la resolucion de su contrata, al haberse eckebrade su
contrato con evidentes vicios de formalicads

Que, del segunda considerando de la Resolucion Phrectaral N* 213-2009-1-11D-
HVCA/UP, se advierte que ¢l médico Aldo Cesar Benel Chamava, fue sancionada por falts de caricrer
disciplinario, en mériro a lo preceptuado en el Decreto Supremo N© (013-97-TR v el Decreto Legisladvo N© 72§
Ley de Productividad v Competitividad Laboral, en cuye articulo 47 estipula “Se wpende ¢f contraty de trabage
cudiido ceset femparalmente i obligacion del frabajador de prestar of servicio p bt del empleadar de pagar b resmunerovidn
respecteing, win gue despuresya of vinenly laboral” Asi el articulo 48 de la ley acotada referida a causas de suspensidn
del contrato sedala en ¢l inciso g) “La vancidn disiplinarid”

Que, asi el Decreto Supremo N° (03-97-TR, en su Articulo 14 prescribe €L
indabilttiicidi ingpuestat por antoridad judicial o administrativg par of gerctrt de fd clividad que desempene of trabuajudor en of
cenire de 1riiiijo, par it perioda inferior o frev meses. wuipende by redacidn faboral por el fapso de sy dirain, sicado evidente
que ol eeferido médico na debid celelear ningtin apo de contrato laboral cuando aun teaia la condicion de
trabajador de flssalud [uai Ta Orova;

Que, independientemente de ba condicidn de rrabajador de Essalud Junin !.a Orova,
el citado médico, enia pendicnie ¢l cumplimienta de la sancidén impuesta mediante Resolucidn Fjecutiva
Regonal N® 154-2009/GOB.REG-HVCA /PR, de fecha 19 de Mava del 2009, 1a cual nunca se ejecutd), en
consecuencin no es cierto que ol Director del Hospital Departamental de Fluancavelica hava dejado sin efeco
el contrato laboral del recurrente, sin respetar los derechos labarales del misme, va que éste nunca tuvo valides
poeque a ta celebracidn del referido contrato de teabajo ¢l recurrente tenia vineulo laboral con Essalud Juminla
Oroya, v que sélo s¢ habia suspeadido el contrato de trabajo celebrada con la referida entidad por haber estadao
. cumplienda una sancién de cardcter divciplinario, consecueniemenre 16 puede considerarse una relacisn

} laberral valida del recurrente con el Flospiral Departamental de Huancavelica, pucs en los servicios que se
fotrece en una celacion laboral debe abservarse gue el servicio sea posible fisica v legalmente, siendo un servicio
tlegal que el recurrente ofrecia al Hlospieal Departamental de Fuancavelica, al reaer un vineulo kaboral vigente
con Essalud Junin La Orova;

Que, respecto al cumplimiento de la sancion que se le mpusa a través de la
Resolucion Ejecutiva Regional N® 154-2000 /GOB.REG-TIVCA /PR, es preciso aclarar que el recurrente solo
puede cumplir con la misma en calidad de trabajador o empleado de fa entidad pero dicha calidad debe ser
abrenida vilidamente por el recureente, mas no ast de manera tegal v sorprendiendo 2 la endidad, en
conseenencia no pada cousiderarse el plazo estipulado en el contrato celebrada por el recurrente con ¢l
Hospital Departamental de FI uancavelica, meduartre Resolucidn Directoral N 212-2009-D-HD-HVCA /UD,
para el cumplimiento de la sancidn que se le impuso, pues dicho contrat fue declarado sin efecto tegal alguno
mediante Resolucidn Directoral N® 213-2009-D-[[D-FIVCA /UD, por evidentes vicios en su celebracidn que
acarrean su nulidad;
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Que, estando alo expuesta, deviene INFUNDADO |a soltcirud presenrada por don
Aldo César Benel Chamaya;

Fstando a la Opinida Legal; v,

Con la visacidn de la Gerencia General Regional v la Oficina Regional de Asesoria
Juridica:

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Peri, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentalizacion, Ley N® 27867 - Ley Orgdnica de los Gobiernos Regtonales,

modificado por la Lev N° 27902:
SE RESUELVE:

- ARTICULO 1".- DECLARAR INFUNDADO la peticién formulada por dan
Aldo César Benel Chamaya. mediante recurso de (echa 035 de febrero del 2010, sobre ejecucién de sancidn
cantenida et la Resolucidn Hiecuriva Reglonal N° 277-2009/GOBREGNVCA /PR de fecha 3 de apasto del
2009, en mérito alo presceiw en los avticulos 47 v 48 del Decrero Legislatve N° 728, Ardeulo 14 del Decrero
Supreme N (03-97-TR, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucidn,

ARTICULQ 2'.- DEJAR SIN EFECTO la Carta N°  (80-
2010/GOBREG.HVCA/ORA-OH de.fecha 29 de abril del 201¢) v demids actos administrativos que se
opongan a la presente Resolucidn.

ARTICULO 3°- COMUNICAR ¢! presenie Acto Administativo a los Organos
competentes del Gabierno Regional [Huancavelica, Oficina de Desarcollo Humano ¢ Interesade, de acuerde a
N ey
2\ y

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARGHIVESE.

\ )
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